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BiRINCi BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tip
Fakiiltesinde 6grenim goren mezuniyet oncesi tip 6grencilerinin almakta olduklar1 egitimin
planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine etkin olarak katilimini saglamak,
bdylece tip egitiminin paydaslar1 arasindaki iletisim ve isbirligini artirarak Faklltemizdeki
mezuniyet oncesi tip egitiminin strekli gelisimini desteklemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge, Tip Egitimi Ogrenci Kurulu amacini, gérevlerini, olusumunu,
calisma usul ve esaslarini, tiyelerin gorev dagilimini, ¢caligma gruplarini ve bu gruplarin
caligma diizenini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili YiiksekOgretim Kanununun 14’iincii maddesi ile
44’iincii maddesi, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim—
Ogretim Y&netmeliginin 6, 9, 20, 22 ve 23’iincil maddeleri ve Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y06nergesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Y0nergede adi gegen:

a)  Fakilte: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesini,

b) Dekan: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

c) Fakilte Kurulu: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte
Kurulunu,

d)  Kurul: Tip Egitimi Ogrenci Kurulunu,

e)  Ogrenciler: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde
Ogrenim goren dgrencileri,

f)  Paydaslar: Fakiilte yonetimi, ilgili kurullar, 6gretim iiyeleri ve 6grenciler gibi tip
egitimi taraflarini,

g) Ogrenci Temsilcileri: Tip fakiiltesindeki her dénem amfisinde yapilan segimle
belirlenen 6grencileri,

h)  Damsman: Kurula egitim konusunda danigmanlik yapan Tip Egitimi Ana Bilim
Dalinda gorev yapan 6gretim elemanini,

) Kurucu Uyeler: Yonetmelik olusturma toplantilarina katilarak katkida bulunan
ogrencileri tanimlar.

IKINCI BOLUM
Kurulun Olusumu, Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari

Kurulun Olusumu, Uyeler, Gorev Siireleri Ve Secimleri
MADDE 5- (1) Tip Egitimi Ogrenci Kurulu en az alt1, en ¢ok yirmi bes iiyeden asagidaki
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sekilde olusur:

(2) Fakiilte 6grenci temsilcisi Kurulun dogal Gyesidir.
(3) Her donemden en az bir, en ¢ok dort 6grenci donem temsilcisi olarak segilir.

MADDE 6- (1) Kurula Fakiilte 6grenci temsilcisi disindaki {iyelerin se¢imi asagida
belirtildigi gibi yapilir.

a) Bagvuruda bulunan 6grencilerin tiyelikleri, her donemin kendi aralarinda yapacaklari
secim ile belirlenir.
b) Secimler yilda bir akademik takvimin baglangicindan sonraki iki ay igerisinde yapilir.
€) Segim duyurusu, tiim 6grencilere Fakiilte i¢indeki panolar, ag sayfasi veya elektronik
posta araciligiyla en az bir hafta éncesinden yapilir.
d) Segilen iiye listesi Donem koordinatorii tarafindan Dekanliga bildirilir.

Madde 7- (1) Kurula Danigsmanlik yapmak tizere Dekan tarafindan Tip Egitimi Ana Bilim
Dalindan bir 6gretim {iiyesi atanir.

Madde 8- (1) Uyelerin gérev siiresi bir yildir. Kurul kendi iiyeleri arasindan segimle
bagkanini seger. Toplantilara katilim yiikiimliiliigiinii yerine getiremeyen Uyenin Uyeligi,
Kurul toplantisinda karar yeter sayisi ile sona erdirilir. Uyelikten kendi istegiyle ayrilmak
isteyenler isteklerini bir dilekge ile Tip Egitimi Ogrenci Kurulu baskanina bildirir. Baskan
bu dilekgeyi bir sonraki toplantinin giindemine alir.

Kurulun Gorevleri
MADDE 9- (1) Tip Egitimi Ogrenci Kurulu kurulus amaci dogrultusunda asagidaki
gGrevleri yerine getirir:
a) En genis 6grenci katilimini saglamak,
b) Tip egitimi ile ilgili 6grenci goriis, oneri ve isteklerini derlemek,
c) Tip egitimi ile ilgili her konuda 6grenci goriislerini en iyi sekilde yansitmak,
d) Tip egitimindeki mevcut sorunlari tespit ederek analizini yapmak,
e) Bu sorunlarin ¢éziimiine ve mevcut durumun iyilestirilmesine yonelik oneriler
gelistirmek,
f) Oneri ve giktilar ilgili paydaslara iletmek ve bunlarin takipgisi olmak,
g) Tip egitimi ile ilgili iyi uygulama ve deneyimlerden yararlanmak,
h) Tip egitimi ile ilgili siire¢lerde dgrenciler ile diger paydaslar arasinda iletisimi
saglamak,
1) Tip egitimi ile yerel, ulusal ve uluslararasi kaynaklari arastirmak, derlemek ve
paylasmak,
j) Tip egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi toplant1 ve gelismeleri paylagmak,
k) Kurulun ihtiya¢ duydugu konularda egitimler organize etmek,

Kurul Uyelerinin Gorev Dagihimi
MADDE 10- Kurul, se¢imlerden sonraki iki hafta icerisinde yapacagi toplantida bagkan,

baskan yardimcisi ve sekreter secger.

1) Baskanin gorevleri
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a) Kurulu egitim ile ilgili platformlarda temsil eder.
b) Kurulun galismalarinin koordinasyonunu saglar.
¢) Uyeleri toplantiya gagirir ve giindemi hazirlar.
d) Kurul toplantilarina bagkanlik eder.

2) Baskan Yardimcisinin gorevleri

a) Kurul isleyisinde bagkana yardimci olur.

b) Baskan bulunmadigi zamanlarda toplantilara bagkanlik eder.
c) Alt galisma gruplari arasi iletisimi ve esglidiimii saglar.

3) Kurul Sekreterinin gorevleri

a) Toplantilarin tutanaklarini tutar, tiyelere gonderir.

b) Kurulun her tiirlii yazismasini yapar.

¢) Kurul belgelerini arsivler, gerektiginde sunar.

d) Afis, el ilanlar1, e-posta veya ag sayfasi araciligiyla tanitim ve duyuru islerini
organize eder.

4) Uyelerin gorevleri

a) Kurulun galismalar1 ve tip egitimi ile ilgili gelismeleri bagli oldugu dénem 6grencilerine
iletir.

b) Donemlerindeki 6grencilerin goriis, istek ve onerilerini derleyerek Kurula sunar.

5) Damisman Ogretim Elemani/Uyesinin gorevleri
a) Toplantilara katilir.

b) Dekanlik ile iletisimi saglamasina yardimeci olur.
¢) Tip egitimi alaninda danigmanlik yapar.

Kurulun Calisma Usul Ve Esaslari

MADDE 11- (1) Kurul ¢alisma diizenine iliskin genel hiikiimler asagidaki gibidir:

a) Kurulun isleyisinden Tip Egitimi Ogrenci Kurulu Baskani sorumludur. Kurul
baskan yardimcisi, baskanin bulunmadigi durumlarda Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun
isleyisini bagkan adina yuratur.

b) Kurul, ¢alismalarin yiiriitiirken gerektiginde ¢alisma gruplari olusturur.

¢) Tum Kurul ve galisma grubu iiyeleri, gerektiginde Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun
belirleyecegi esaslara gore yapacaklar1 ¢alismalar ile ilgili olarak 6nceki Kurul tyeleri ve
gerekli goriilen diger kisilerden bilgi alabilirler.

d) Hazirlanan toplanti raporunu Dekanlik ve Fakiiltenin diger 6grencilerine belirlenen
iletisim kanallar1 araciligiyla paylasir.

e) Kurul, Dekanliktan talep geldigi takdirde gerekli gorevleri alir.

MADDE 12- (1) Tip Egitimi Ogrenci Kurulu toplantilar1 ve karar almmasma iliskin
hiikiimler asagidaki gibidir:

a) Kurul, her ay en az bir toplant1 yapar. Kurul olagan toplantisi her ayin ilk ¢arsamba giinii
bir onceki toplantida belirlenen giindem maddesiyle agilir. Gerekli durumlarda bagkan,
Kurul Gyelerini en az iki gun 0Oncesinden e-posta veya telefon araciligiyla bildirerek
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olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Baskan olaganiistii toplanti ¢agrisini en az on Uyenin
talebiyle yapar.

b) Kurul; her egitim-6gretim yilinda en az bir kez olmak iizere, tip egitimiyle ilgili
sorunlarin, goriis ve Onerilerin paylasildigi, tiim 6grencilere acik ve katilan herkesin esit s6z
hakkinin oldugu toplantilar diizenler.

c) Kurul tyeleri, toplantilarina bizzat katilmak durumundadirlar. Yerlerine temsilci
gonderemezler. Ancak tiyelerin salt ¢ogunlugunun onayiyla Kurul disindan kisiler
toplantilara davet edilebilirler. Bir egitim-6gretim yili i¢inde iki toplantiya katilmayan iiye
uyarilir. Ug toplantiya katilmamasi durumunda iiyeliginin diisiiriilmesi Kurul tarafindan
degerlendirilir. Toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugunun belirledigi oy sonucuna gore
iiyeligin diismesine karar verilebilir.

d) Olagan Tip Egitimi Ogrenci Kurulu toplantilarinin disindaki acil goriisme ve karar
alimmasini1 gerektiren durumlarda, elektronik posta ve/veya ag sayfasi gibi haberlesme ve
oylama araglar1 kullanilarak sanal toplantilar diizenlenebilir. Karar toplantilarini kurul
bagkani yiiriitiir ve bu tiir toplantilardaki kararlar salt cogunluk ile alinir.

Madde 13- (1) Bu Yonerge ile ilgili onerilerin isleme konulabilmesi igin en az on yedi
Uyenin kabulii ile giindeme alinmasina karar verilir. Diger tiim kararlar ise toplantiya katilan
iiye say1sinin salt gogunlugu ile alinir. Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun, bu yonergeye iliskin
degisiklik onerileri Fakulte Kuruluna sunulur.

Kurulun Tliskileri ve Sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Tip Egitimi Ogrenci Kurulu ¢alismalar1 sirasinda Dekanlik, Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Kurulu, Tip Egitimi Ana Bilim Dal1, Koordinatérler Kurulu, dgretim
iiyeleri, 6grenci temsilcileri, 6grenci topluluklar1 ve diger ilgili kisi ve kurullarla isbirligi
yapar.

UCUNCU BOLUM
Yonergede Hikma bulunmayan Haller

MADDE 15- (1) Bu yonergede belirtilmeyen hallerde Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnergesi hiikiimleri uygulanur.

DORDUNCU BOLUM
Yurarlik, Yurutme

Yurarluk
MADDE 16- (1) Bu Yonerge, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Senatosunca kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Ylruatme
MADDE 17- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip
Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.
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